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La Figura professionale

Il Formatore Territorialista € quella figura professionale capace di gestire “processi formativi” in

= singole organizzazioni (sia del mondo pubblico che privato),

= pil organizzazioni dello stesso tipo che intendano aggregarsi per un obiettivo comune (es. Reti di
Imprese o Associazioni di Comuni),

= aree territoriali distintive nelle quali & necessario realizzare sinergie tra organizzazioni di natura
diverse per realizzare uno sviluppo locale sostenibile ed ecocompatibile, preservare il paesaggio e

migliorare la qualita della vita delle comunita locali (si vedano le Organizzazioni territoriali realizzate

nel Lazio ed in Campania).

= in aree a Destinazioni turistica (DMO) per le strutture di — European
.. . T s . lificati
Governance dei sistemi turistici e per le Comunita locali l‘v‘ SPABHIERSIONS

Framework

Il corso di alta formazione e rivolto a laureati o a laureandi. La

particolarita del programma € quello di qualificare le persone (EQF) in vista della loro certificazione cosi

da poter operare in tutta Europa.

Possibili ambiti occupazionali

Gli impieghi per questa figura professionale sono quelli della consulenza per amministrazioni pubbliche,
imprese e associazioni sociali, imprese e reti di imprese, scuole e reti di scuole, organismi internazionali e
organizzazioni del terzo settore, consorzi, comunita montane, unioni di comuni, agenzie di formazione,
per le DMO o per Ambiti che devono gestire sistemi turistici e i relativi programmi di promozione turistica.
Altri impieghi possibili sono quelli di far parte di un’ Organizzazione pubblica o privata che svolge attivita
di formazione Interna oppure di gestire in proprio strutture che erogano attivita formative e che
formulano progetti di formazione. Il taglio particolare del programma consente ai partecipanti di
sviluppare programmi educativi e formativi per le Comunita locali e le loro strutture di Governance che
devono attivarsi responsabilmente per favorire le strategie di sviluppo del proprio territorio, conoscendo
pure le politiche europee al riguardo (Convenzione di Faro, gli itinerari culturali europei, le leggi sul

Paesaggio, il Fondo sociale europeo, il PNRR, ecc.).

La proposta formativa

Il Corso di alta formazione intende offrire conoscenze di tipo manageriale che consentano di gestire
processi di cambiamento delle organizzazioni e dei territori e di apprendimento del personale e dei
cittadini che vi appartengono. Altri contenuti riguardano i cosiddetti “ferri del mestiere del formatore”:
rilevazione dei fabbisogni, progettazione del programma formativo, scelta della docenza, organizzazione
dell’erogazione, strumenti didattici, finanziamento pubblico, accreditamento e gestione “dell’aula”,
misurazione dell’apprendimento, tecnologie didattiche, rendicontazione economica, gestione finanziaria
del business formativo. In particolare il programma punta a formare una persona capace nell’assecondare
’apprendimento in tutte le persone coinvolte nei grandi processi di cambiamento che attraversano i

territori.



La Metodologia

Il Corso adotta la metodologia della formazione-intervento® per cui i Sencto D Gregare

partecipanti, dopo un periodo inziale di formazione sulle specifiche aree
Lo Metodologia della

tematiche, condivideranno con il coordinatore metodologico il progetto formativo Formaziorie Intervesioe

su cui vorranno sperimentarsi. Essi verranno seguiti, durante le giornate di
project work che si alternano con le giornate di lezioni tematiche, affinché
concludano il loro percorso progettuale acquisendo, in tal modo, una competenza

reale e una professionalita concreta e dimostrabile. La Committenza dei progetti

e quella reale di territori significativi da cui provengono i partecipanti e,

(Amministratori locali, imprenditori, Destination Manager, ecc.)

Il programma didattico

Il Programma dura 4 mesi per n.384 ore. Il corso inizia il 21 marzo 2023 e termina il 21 luglio.

La giornata formativa € generalmente di n. 6 ore.

Il percorso formativo prevede:

o 78 ORE di LEZIONI sulla METODOLOGIA DELLA FORMAZIONE-INTERVENTO (teoria, processi,
strumenti e casi). Le lezioni di metodologia seguono il processo di “progettazione partecipata”
realizzato dai partecipanti e costituiscono il “filo rosso” finalizzato a sviluppare le competenze
dell’esperto nella gestione di un programma formativo.

o 132 ORE DI LEZIONI TEMATICHE SULLA GESTIONE DEI PROCESSI FOMATIVI (10 aree tematiche: dalla
rilevazione dei abbisogni fino alla gestione dell’aula e dei nuovi strumenti di formazione)

o 114 ORE DI PROJECT WORK (lavoro assistito sui progetti di formazione affidati ai partecipanti).

= 60 ORE DI VISITE presso realta locali da usare come benchmarking e presso le istituzioni si riferimento

(Regioni e Ministeri, DMO e Ambiti, strutture erogatrici di finanziamento alla formazione).

La frequenza é prevista dal martedi al venerdi.

. . b la metodologia didattica:
Le lezioni verranno svolte in presenza. Parte la Formazione-Intervento

delle attivita di project work sara svolta in e-
Lezioni su 10 aree tematiche & ore di studio

learning.
I tecipanti, all’inizio del C t m. R -

partecipanti, all’inizio del Corso, potranno ML J "{—~1_1~! ]-[I
scegliere il progetto formativo che hanno J L
interesse a sviluppare e indicare la Committenza ~ e .-.‘.‘--.
da coinvolgere. Il tempo dedicato alle lezioni Lezioni metodologiche e ore di lavoro su progetto

metodologiche e ai project work saranno quelli

che serviranno per realizzare il progetto
formativo desiderato e presentarlo alla Committenza prescelta. Cio consentira ai partecipanti non solo di
acquisire le competenze del “formatore territorialista”, ma anche di possedere la capacita di usare la

metodologia della Formazione-Intervento e di avere un progetto immediatamente cantierabile.



| Partner attuatori

= Impresa Insieme S.r.l. (www.impresainsieme.com)

Impresa con 23 anni di esperienza di formazione e sviluppo organizzativo, sia nel mondo delle imprese che
in quello della Pubblica Amministrazione. Essa ha messo a punto la metodologia della Formazione-
Intervento e ne ha registrato il marchio. Ha dieci anni di esperienza nella progettazione e gestione di
Master realizzati in diverse citta italiane e all’estero. E’ editrice di diversi testi tra cui “La metodologia
della formazione-intervento” e “La Progettazione partecipata” di cui ’Amministratore € autore.

Essa gestisce master dal 1997, ovvero da quando e stata realizzata la prima edizione del MASTER RAGGI
per “Esperti di Organizzazione dello sviluppo locale”. Le diverse edizioni sono state realizzate a Roma, a

Milano, a Foggia e a Malta.

= Istituto di Ricerca sulla Formazione-Intervento (IRIFI) (www.formazioneintervento.it)

Associazione no profit costituita nel 1999 a Roma da esperti di innovazione nel campo dell’organizzazione,
della formazione e dell’Ergonomia. Essa € stata costituita per presidiare e sviluppare la metodologia della

Formazione-Intervento®.

= Talento Dinamico S.r.l. (www.talentodinamico.it )

Talento Dinamico € la societa di consulenza in ambito Risorse Umane che pone al centro di ogni intervento
il “Talento” che ognuno ha dentro di sé. Per questo essa usa un mix di strumenti (Assessment, coaching,
PNL, Formazione comportamentale). Essa &€ un’impresa di formazione milanese il cui Amministratore € nel
direttivo dell’Associazione Italiana Formatori della regione Lombardia. L’AIF € un’Associazione no profit,

accreditata presso il MISE.

Il costo, la durata e la sede del Corso

La quota di iscrizione € di € 7.000,00 + IVA. L’iscrizione puo essere coperta ricorrendo a borse di studio,
eventualmente finanziate.

| Docenti vengono da diverse Universita italiane, dalla consulenza di management di fama nazionale, da
grande aziende nazionali, da funzionari che operano nel Governo, nelle Regioni italiane e negli Enti locali,
dall’Associazione Nazionale Formatori (AIF).

L’attestato verra rilasciato da chi avra svolto almeno 1’80% delle ore complessive previste dal Corso.

Chi avra portato a buon fine la progettazione del programma di formazione territoriale prescelto ad inizio
corso e avra dimostrato di saper utilizzare adeguatamente la metodologia della Formazione-Intervento®
potra avere la conseguente certificazione ad usarla da parte dell’Istituto di Ricerca sulla Formazione
Intervento (IRIFI).

Il Corso verra realizzato se ci saranno almeno n.15 iscritti.

La sede del Corso € a Milano.


http://www.impresainsieme.com/
http://www.formazioneintervento.it/
http://www.talentodinamico.it/

Modalita di Iscrizione

La scheda di iscrizione, curriculum e lettera motivazionale va inviata a: segreteria@impresainsieme.com.
Le informazioni sono consultabili sul sito web www.impresainsieme.com

Aggiornamenti su pagina facebook @impresainsieme

| riferimenti amministrativi:

Impresa Insieme S.r.l. Sede legale in San Donato Milanese (MI), Via Bellincioni 2
P.l. 11947170152

Email: segreteria@impresainsieme.com

Dott.ssa Viola Di Gregorio cell. 335.7223342

Referente metodologico : Dr. Renato Di Gregorio

Amministratore Impresa Insieme S.r.l. , Presidente IRIFI e membro del Direttivo AIF Lombardia

renatodigregorio@impresainsieme.com - cell. 335.5464451
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