
 

CALENDARIO 4 marzo – 27 maggio 2014 
ATTIVITÀ 

NB_Si prevede l’uso in aula del Manuale e di PC con connessione internet wireless 

  

 

 

4 Marzo Presentazione del programma 

 Presentazione della struttura di gestione del programma. 

 La metodologia della formazione intervento 

 Introduzione sulla tipologia dei TEMI su cui si svilupperanno i progetti.  

 Presentazione della committenza territoriale per i progetti  

 
  

Dal 5 marzo Impegni per la lezione seguente 
 

 

 Preparare ed inviare un Profilo personale corredato di fotografia 

 

 

11 marzo Condivisione programma e metodo 

 Partecipazione dei presidenti delle Associazioni dei Comuni per la Committenza 

 Presentazione del libro di testo: La Metodologia della Formazione-Intervento 

 Presentazione di un CASO di progetto territoriale realizzato nell’AA 2014-2015 

 

 

 

 

Dal 12 marzo Impegni per la lezione seguente 
 

 Lettura Manuale della Metodologia. Capitolo TEMA 

 

18 marzo  
 

 

Presentazione del Portale di Marketing che verrà utilizzato. Sezioni esterne e pannello di 

controllo. 

Profili: presentazione della modalità di scrittura dei profili (completamento in aula) 

Presentazione delle opportunità di scelta dei TEMI 

 Territori comunali 

 Associazioni di scopo 

 Imprese di ricettività 

 Beni culturali 

 Beni ambientali 

 Prodotti locali 

 Vie ed itinerari culturali 

Lavoro in aula sui PC per la navigazione sul Portale di Marketing per la scelta del Tema 

 
 

dal 19marzo impegni per la lezione seguente 
Visualizzazione e ricercha sul Portale, ipotesi della scelta, formalizzazione della 

motivazione nella slide TEMA 



 

 

 

1° aprile  - SCENARIO  

 

 Lezione sugli Itinerari culturali Europei 

 Illustrazione della fase di realizzazione dello Scenario 

 Lettura e studio personale in aula sul testo della fase SCENARIO 

 

dal 2 aprile Consulenza on-line 
 

 

 

Completamento delle slide degli Scenari dei gruppi ed invio per la correzione condivisine 

degli obiettivi sui singoli progetti 

 
 

 

15 aprile  

Definizione degli Obiettivi e ANALISI 

 Focus sullo SCENARIO 

 Presentazione degli scenari corretti 

  Illustrazione  e avvio della fase ANALISI strumenti e griglia dell’Analisi  

 

 

 

 

dal 16 aprile  Consulenza on-line 

 

Lettura– cap. Analisi e Strumenti dell’Analisi. Lavoro sul progetto 

22 aprile  

Esercitazione in aula  

 

 Lezione tematica sull’ORGANIZZAZIONE TERRITORIALE 

Lavoro in aula sui PC sui progetti 

1° Monitoraggio apprendimento: Scenario, Obiettivo, Analisi  

Dal 16 aprile Consulenza on-line 
 

Conduzione dell’analisi nelle organizzazioni prescelte e sui territori 

 

 

 

29 aprile  - ANALISI 

 ILLUSTRAZIONE da parte degli STUDENTI della Fase di Analisi: processi, strumenti, 

finalizzazione  

 Rappresentazione dell’Analisi. Verifica in aula delle analisi effettuate e delle 

modalità con cui si sono gestite le relazioni  

 Avvio del Benchmarking 
 

  

 

 

dal 30 aprile Consulenza on-line Formalizzazione dei risultati dell’ANALISI sui progetti  

Lettura del Manuale – cap. Benchmarking.  

6 maggio  

Esercitazione e consulenza sui progetti 

 

 ILLUSTRAZIONE pubblica da parte degli STUDENTI della Fase di BENCHMARKING 

 Avvio del Benchmarking. Lavoro in aula sui PC sui progetti 

dal 7 maggio Consulenza on-line Benchmarking 

 



 

 

 

13 maggio – FASE di BENCHMARKING  

 Puntualizzazione e approfondimenti sulla Fase di BENCHMARKING  

Lavoro in aula sui PC sui progetti 

 Introduzione alla Fase di Progettazione. 

 

 

 

Dal 14 maggio - Consulenza on-line  Lettura del Manuale – cap. PROGETTAZIONE  

Formalizzazione dei risultati sulle slide e invio per la correzione 
   

 20 maggio  

Esercitazione e consulenza sui progetti 

 

 ILLUSTRAZIONE da parte degli STUDENTI della Fase di PROGETTAZIONE. Condivisione 

con il gruppo studenti. Verifica in aula delle proposte progettuali 

  Riflessione sul rapporto di processo che ha condotto alla Progettazione 

Lavoro in aula sui PC sui progetti e avvio della rappresentazione on line dei risultati in 

OFF LINE 

dal 21 maggio - Consulenza on-line 

 

Rappresentazione online dei risultati OFF-Line  

 

 

27 maggio - FASE di PROGETTAZIONE  
 

 

 Riflessione sulla PROGETTAZIONE e condivisione dell’APPRENDIMENTO maturato  

 ILLUSTRAZIONE da parte degli STUDENTI della Fase di APPRENDIMENTO. 

  Illustrazioni criteri di redazione delle slide e della Relazione in word. Criteri di 

grafica e comunicazione formale. 

2° Monitoraggio apprendimento: Benchmarking , Progettazione e Apprendimento 

Lavoro in aula sui PC sui progetti per la formalizzazione degli Apprendimenti 
 

 

 

 

Dal 28 maggio Consulenza on-line 
Lettura del Manuale – cap. APPRENDIMENTO 

Completamento progetto 

Data da definire 
Esercitazione in aula e consulenza sui progetti 
Presentazione Progetti e Apprendimento 

 

 Condivisione dei progetti e rappresentazione agli Amministratori Committenti del 

Lazio (Associazioni di comuni SERAL, SERAF, SERAR e ASTER).  

Consulenza on-line  

Docenti:  Prof. Andrea Rocchi (Responsabile Laboratorio), Prof.ssa Ivetta Ivaldi 

Collaboratore, consulente di processo: dott.ssa Maria Ausilia Mancini, Tutor junior dei Master Accompagna e Raggi 

Riferimento Scientifico Metodologico: Prof. Renato Di Gregorio (Presidente Istituto di Ricerca sulla Formazione-Intervento) 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

L’esame consiste nella realizzazione di un progetto che utilizza la metodologia della 

formazione-intervento®. Questa metodologia consente di realizzare un’efficace 

progettazione organizzativa. 

In itinere verranno effettuati n° 3 test di monitoraggio dell’apprendimento maturato.  

Dovranno essere presentati all’esame  

1. il Power Point di progetto (strumento di presentazione sintetica al committente) 

2. il medesimo progetto in word con illustrazione dei contenuti ampliata. 

 

Saranno oggetto di valutazione oltre i risultati dei test: la qualità del progetto, l’efficacia 

nello studio dimostrata con il progetto, l’assiduità e la qualità dello scambio nella 

consulenza on line. 

 

 

L’esame consiste nella realizzazione di un progetto che utilizza la metodologia della 

formazione-intervento®. Questa metodologia consente di realizzare un’efficace 

progettazione organizzativa. 

Dovranno essere presentati all’esame  

1. il Power Point di progetto (strumento di presentazione sintetica al committente) 

2. il medesimo progetto in word con illustrazione dei contenuti ampliata. 

Saranno oggetto di valutazione : la qualità del progetto,  la verifica dell’apprendimento 

della teorie di rifermento  in sede d’esame, l’assiduità e la qualità dello scambio nella 

eventuale consulenza on line. 

 

 


